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 الفصل الأول: الأحكام والقواعد العامة 

  (:1) المادة
 .  تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية وفروعه التابعة له

  (:2) المادة
 :  التالية أينما وردت في هذه اللائحة المعاني الموضحة أمام كل منها على النحو التالييقصد بالعبارات والألفاظ 

 المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. (1
 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. :الوزارة (2
)  :النظااااااام (3 الوزرا  رقم  بقرار مجلس  الصااااااااااااااااااادر  وتاااااااري 61نظااااااام الجمعيااااااات والمؤساااااااااااااسااااااااااااااااااات الأهليااااااة   )  

 .ه19/02/1437( وتاري  8ه المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم )م/18/02/1437
اللائحاة التنفياذياة للنظاام: اللائحاة التنفياذياة لنظاام الجمعياات والمؤساااااااااااااساااااااااااااات الأهلياة الصاااااااااااااادرة بقرار  (4

رقم )ت/ الربحي  القطااااااااع غير  لتنمياااااااة  الوطني  المركز  إدارة  ه 12/06/1444وتااااااااري     (م2/2023مجلس 
 .م04/01/2023الموافق 

   الساعي على الأرملة بمحافظة البكيرية.جمعية : الجمعية (5
 .جمعية الساعي على الأرملة بمحافظة البكيريةمجلس إدارة   :مجلس الإدارة (6
 .الأرملة بمحافظة البكيريةجمعية الساعي على مجلس إدارة الرئيس: رئيس  (7
 المدير التنفيذي: المدير التنفيذي للجمعية. (8
 المسؤول عن كافة الأعمال المالية والمحاسبية لدى الجمعية.  : دير الماليالم (9
الشاااااااااااااخد المساااااااااااااؤول عن مادى التاام الجمعياة بكاافاة الإجرا ات الإدارياة والماالياة محال ي:  المراجع الاداخل (10

 التنفيذ.

  (:3) المادة
وزارة الموارد البشااااااااااااارياااة والتنمياااة الاجتمااااعياااة  أنظماااة  المركز الوطني لتنمياااة القطااااع غير الربحي و تطبق أنظماااة  

 لها كل في بابه وكذل  اللائحة الأساااااااااسااااااااية للجمعية 
 
ولوائحها ذات العلاقة والقرارات الوزارية الصااااااااادرة تنفيذا
 .فيما سبق أو لم يرد بشأنه ند في هذه اللائحةوقرارات مجلس إدارة الجمعية فيما لم يرد بشأنه ند 
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 الفصل الثاني: السياسات المالية والمحاسبية  

  (:4) المادة
 تبدأ من يناير من كل عام وتيتآي في مخر يوم من شاااهر د سااام ر  اتحدد السااانة المالية للجمعية ب

 
ثني عشااار شاااهرا

 .العام ذل من 

  (:5) المادة
تتقيد الجمعية بالمعايير المحاساابية الصااادرة من الهيلة السااعودية للمحاساابين القانونيين وبالنماذر والتقارير 

 .  ( من اللائحة التنفيذية للنظام36المحاسبية التي تصدرها الوزارة كما جا  في المادة )

  (:6) المادة
يلزم موافقااة مجلس   مع عاادم الإخلال ببنود اللوائا الماااليااة وأي لوائا وأدلااة أخرى منظمااة للعماال بااالجمعيااة 

 :الإدارة أو من يفوضه فيما يلي
 إبرام قروض مع البنوك أو مع الأفراد وفق الضوابط الشرعية. (1
 –  جااريالإ  – الرهن – ساااااااااااااناة ماالياة )عقود توريادإبرام العقود التي ترتاب التااماات على الجمعياة لأكمر من  (2

 ...إلخ(.
 التصالح أو التنازل أو فسخ العقود. (3
 إنشا  أو تشغيل أي مشروع استثماري جديد. (4
 بيع أي أصل من الأصول الثابتة للجمعية. (5
 تعديل نظم الرواتب أو الحوافز لميسوبي الجمعية. (6
 .  تعديل الصلاحيات المالية (7

  (:7) المادة
 تعاميم تتضمن على الأقل ما يلي:يصدر الرئيس 

 نماذر من التوقيعات المعتمدة. (1
 التعديلات بالإضافة أو الحذف في اعتماد التوقيعات النقدية الداخلية مع بيان تاري  سريانها. (2
 .حدود المبالغ النقدية للتوقيعات والتي يحددها دليل تفويض الصلاحيات وما يتبعه من قرارات (3
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  (:8) المادة
( من هاذه اللائحاة  يلزم أن تتم مراجعاة 11مع عادم الإخلال بنظم الرقااباة الاداخلياة وماا تشاااااااااااااتمال علياه الماادة )

لف أو العهد   أو من خلال الساو
 
جميع العمليات المالية قبل الصارف ساوا  كان الصارف بموجب شايكات أو نقدا

 .المستديمة أو المؤقتة

 مهام المدير المالي بالجمعية

  (:9) المادة
 عن جميع مع عدم الإخلال  

 
بصالاحيات ومساؤوليات مجلس الإدارة والمدير التنفيذي يكون المدير المالي مساؤولا

 : شؤون الجمعية المالية  ولا سيما
 تنفيذ ومراقبة أحكام اللائحة المالية والقرارات التنفيذية لها. (1
اتخاذ إجرا ات الجرد الساااااااااااانوي للخزائن الرئيسااااااااااااية والفرعية في موعده وكذل  الجرد المفا   بين وق    (2

 ومخر وله سلطة تفويض من يباشر إجرا  الجرد نيابة عنه دون أن يخل ذل  بمسؤوليته.
إجرا  الجرد نصاااااااااف السااااااااانوي لكافة الأصاااااااااول الثابتة للجمعية ومطابق ها على  اااااااااجلات الأصاااااااااول الثابتة   (3

 . للجمعية

  (:10) المادة
ذات العلاقة إعداد أدلة للإجرا ات المالية والعمل على تطويرها بشااكل  الأقسااامدير المالي بالتعاون مع الميتولى  

   .مستمر وفق الأنظمة واللوائا السارية وبما يحقق كفا ة وفاعلية في الأدا  المالي واعتمادها من الرئيس

  (:11) المادة
وضااااااااع نظام مالي محاساااااااابي ملائم للجمعية والعمل على تطبيقه وفق ما نصاااااااا  عليه الأنظمة دير المالي الميتولى  

 .التشريعية واللوائا المنظمة لأعمال الجمعيات بما فيها هذه اللائحة ووفق العرف المحاسبي

  (:12) المادة
أن  ساااتعين بأباااحار الخ رة من المؤساااساااات الفنية والمكاتب الاساااتشاااارية المتخصاااصاااة وغيرها في مدير المالي لل

 : تنظيم أعمال إدارته ومن ذل 
 للجمعية.إعداد الموازنة التقديرية  (1
 إعداد دراسات الجدوى للمشاريع الاستثمارية للجمعية. (2
 .ونظمها الآلية القسم الماليإعداد وتطوير إجرا ات  (3

  



 

 

6 

  (:13) المادة
 لمساعدته في أدا  أعماله ولكن لا يباشر ذل  إلا بعد موافقة المجلسمدير المالي لل

 
 . ترشيا من يراه مناسبا

  (:14) المادة
يتولى القيام دير المالي الميقوم مجلس الإدارة أو من يفوضااااااااه بتعيين محاسااااااااب أو أكمر للجمعية تح  إشااااااااراف 

بالأعمال المالية المحاساااابية من تسااااجيل في الدفاتر المالية وترصاااايدها  ويعداد التقارير الدورية والساااانوية وغير 
 . ذل  مما تتطلبه طبيعة أعمال المحاسبة

  (:15) المادة
الدفاتر والساااااااااااجلات والمساااااااااااتندات المحاسااااااااااابية للجمعية في مقرها وتح  مساااااااااااؤولية المدير المالي تحفظ جميع 
 . وموظفيه

  (:16) المادة
يتولى المدير المالي مع موظفيه إعداد مشاااااااااااااروع المياانية التقديرية للجمعية بالتعاون مع كافة الوحدات الإدارية 

 . الأخرى في الجمعية  وذل  وفق تعليمات مجلس الإدارة

  (:17) المادة
على المدير المالي وموظفيه تسااااااااااااهيل مهام المحاسااااااااااااب القانوني المعتمد من مجلس الإدارة وتقديم كافة البيانات  

  .والمعلومات التي تتطلبها مهام عمله في مراجعة القوائم المالية للجمعية

 التسجيل المحاسبي 

  (:18) المادة
 يتم تسااااااااجيل أصااااااااول وخصااااااااوم الجمعية على أساااااااااس التكلفة التاريخية  وقيد  (1

 
الإيرادات والنفقات وفقا

 لمبدأ الاستحقاق.
 لطريقة القيد المزدور في ضاااااو  القواعد والأعراف المحاسااااابية المتعارف  (2

 
تساااااجيل حساااااابات الجمعية وفقا

 عليها.
 لما يرد في دليل الحسابات. (3

 
 تفتا حسابات الجمعية وفقا

 يتم تسجيل القيود المحاسبية من واقع مستندات معتمدة من الأشخاص ذوي صلاحية الاعتماد.  (4
  .تتم الإجرا ات المحاسبية لعمليات الجمعية باستخدام الحاسب الآلي في مقر الجمعية (5
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    الأصول الثابتة

   (:19) المادة
   ةل الثابتة بتكلف ها التاريخية متضمنو تسجيل الأص (1

 
كافة التكاليف اللازمة المتكبدة لجعل الأصل صالحا

 للتشغيل.
 منها مجمع الإهلاك المتراكم. (2

 
 تظهر الأصول الثابتة بالقوائم المالية بتكلف ها التاريخية مخصوما

سااااااااااااا هلا  الأصاااااااااااااول الثاابتاة با  (3
و
 لليساااااااااااااب الملوياة التي  عادهاا  ات

 
دير الماالي الما تبااع طريقاة القساااااااااااااط الثاابا  وفقاا

وساااااايرشااااااد في إعدادها باليسااااااب الملوية لإهلاك الأصااااااول الثابتة الصااااااادرة عن مصاااااالحة الزكاة أو أي جهة 
 عامة أخرى تصدر مثل هذه اليسب ويقرها مجلس الإدارة أو الرئيس.

ية باعتبار الأولى هي التي تكون غير متكررة وتطيل  ر ا ديا بين المصااريف الرأسامالية والإ يتباع ساياساة للتما  (4
 .الإنتا ي والاقتصادي للأصلالعمر 

 المخزون

  (:20) المادة
 
 
 لسااااااعر التكلفة أو السااااااوق أ هما أقل ويحدد سااااااعر التكلفة على أساااااااس الوارد أولا

 
يقيم المخزون الساااااالاي وفقا

 
 
 .صادر أولا

  (:21) المادة
 لسعر السوق ويعد أحد موارد الجمعية

 
 .يقيم المخزون من الت رعات العييية وفقا

 القوائم المالية

  (:22) المادة
 للمعايير الصادرة من الهيلة السعودية للمحاسبين القانونيينيتم إعداد 

 
 .القوائم المالية للجمعية وفقا
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   الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدوريةالفصل الثالث: 

 الحسابات الختامية 

  (:23) المادة
 قبل  يتولى الرئيس إصااااااادار التعليمات الواجب اتباعها لإقفال الحساااااااابات في موعد أقصااااااااه خمس عشااااااار 

 
يوما

 .  نهاية العام المالي

  (:24) المادة
يتولى مدير المالية مهمة الإشاراف على إعداد القوائم المالية ومرفقاهها وتقديمها للمدير التنفيذي لعرضاها على 

 .  المجلس

 التقارير الدورية 

   (:25) المادة
البيانات  يتولى المدير المالي مراجعة واعتماد التقارير المالية الشاااااااااااهرية والربع سااااااااااانوية والتأكد من باااااااااااحة   (1

الماادرجااة فيهااا ومطااابق هااا للموازنااة المعتماادة من مجلس الإدارة وعرضاااااااااااااهااا على الجهااات الإداريااة المعاادة من 
 أجلها في المواعيد المحددة لذل .

يتولى المادير الماالي إعاداد القوائم الماالياة الربع سااااااااااااانوياة وتقاديمهاا مع كاافاة المعلوماات والبيااناات التي يطلبهاا  (2
 ل
 
 معايير المحاسبية.لمراقب الحسابات )المحاسب القانوني( والذي يقوم بدوره بالفحد المحدود وفقا

يتولى المدير المالي تحليل البيانات الواردة في القوائم المالية باساااااااااااتخدام أسااااااااااااليب التحليل المالي المتعارف  (3
 عليها ورفع تقرير بيتائج هذا التحليل ومدلولاته للرئيس أو من ينيبه.

 في حاااال غياااار المااادير الماااالي يصااااااااااااااادر الرئيس قرار  (4
 
 بتفويض مهاااام وواجباااات المااادير الماااالي الماااذكورة في هاااذا ا

 لذل 
 
 .  الفصل لمن يكون أهلا

  (:26) المادة
 لما تقهااااادي به قواعد ونظم وأحكام المعايير المحاسااااابية وتمسااااا  الجمعية   (1

 
تنظيم حساااااابات الجمعية وفقا

النظام وذل  دون الإخلال بإمسااااااااااك الدفاتر مجموعة الدفاتر والساااااااااجلات والمطبوعات اللازمة لتطبيق  
 .  القانونية التي تطلبها القوانين بالمملكة العربية السعودية

   (:27) المادة
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 بأول من واقع المساااتندات المعتمدة من المختصاااين مع ضااارورة حفظ 
 
يتم القيد بالدفاتر أو بالحاساااب الآلي أولا

بما يتفق نظم الرقابة  القساااااام الماليتمكن من الرجوع إليها ويجب تقساااااايم العمل بللالمسااااااتندات المؤيدة للقيود  
 .  الداخلية ويكون ذل  تح  مسؤولية ويشراف المدير المالي أو من ينيبه

  (:28) المادة
 باااعتمااادات الموازنااة   القسااااااااااااام الماااليتعااد  

 
 توضاااااااااااااح فيااه الموارد والاساااااااااااااتخاادامااات الفعليااة مقااارنااا

 
كاال شاااااااااااااهر تقريرا

 . التقديرية المعتمدة وأي تقارير أخرى يطلبها مجلس الإدارة

  (:29) المادة
  :نهاية كل ثلاثة أشهر وقبل اليوم الخامس من الشهر التالي ما يلي القسم الماليتعد 
 ....( القوائم المالية عن الفترة السابقة )المركز المالي  قائمة التدفق النقدي  (1
 .كشوف تفصيلية بحركة وأرصدة الحسابات والدفاتر التحليلية أو دفاتر الأستاذ المساعدة (2

  (:30) المادة
 للقواعاد والمعاايير المحااسااااااااااااابياة المتعاارف عليهاا وفي المواع  القسااااااااااااام المااليتعاد  

 
د يا القوائم الماالياة السااااااااااااانوياة طبقاا

  :ما يلي عى( من هذه اللائحة وما لا يتعارض مع القوانين السارية على أن يرا 29و  25المحددة في المواد )
المالية بحيث تحمل السااااااااانة المالية بكافة ما يخصاااااااااها إجرا  كافة التساااااااااويات الجردية قبل إعداد القوائم   (1

 للمبااادس المحاااسااااااااااااابيااة المتعااارف عليهااا وبحيااث تظهر القوائم الماااليااة الختاااميااة  
 
من نفقااات وييرادات طبقااا

 نتيجة أعمال الجمعية في نهاية هذه الفترة.
 تتضمن حسابات الجمعية كل ما تند القوانين على وجوبه ويثباته فيها. (2
 .تكوين المخصصات الكافية لمقابلة جميع الالتاامات والمسؤوليات (3
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   الموازنة التقديريةالفصل الرابع: 

  (:31) المادة
الموازنااااة التقااااديريااااة هي ال رنااااامج المااااالي السااااااااااااانوي للجمعيااااة لتحقيق الأهااااداف التي يقررهااااا مجلس الإدارة وهي 

 .استراتيجيات الجمعيةتتضمن جميع الاستخدامات والموارد لأوجه أنشطة الجمعية بما يتوافق مع 

   (:32) المادة
 ههدف الموازنة التقديرية إلى ما يلي:

 وضع خطة عمل منظمة ومعدة على أساس علمي مستند إلى دراسات واقعية. (1
 توضيا الأغراض المحددة ليشاط الجمعية المستقبلية.  (2
 مساعدة إدارة الجمعية على تنفيذ سياساهها والتعريف بتل  السياسات. (3
 لقياس الأدا  الكلي في الجمعية.أن تكون أداة   (4
أن تكون أداة من أدوات الرقابة والضبط الداخلي وذل  عن طريق المقارنات المستمرة بين الأرقام المقدرة  (5

 والأرقام الفعلية.
المسااااااااااااااااعااادة على تقااادير احتيااااجاااات الجمعياااة من رأس الماااال العاااامااال وكمياااة النقاااد اللازم توفره لساااااااااااااااداد  (6

 بأول 
 
 .الالتاامات الدورية أولا

  (:33) المادة
 قرار 
 
 يصاااااااااادر مجلس الإدارة ساااااااااانويا

 
بتشااااااااااكيل لجنة لإعداد الموازنة برئاسااااااااااة المدير التنفيذي وكذل  إصاااااااااادار   ا

 للأسس التي تحقق أهداف الجمعيةا التعليمات الواجب 
 
 .تباعها عند إعداد الموازنة التقديرية وفقا

  (:34) المادة
الجمعية ويجوز أن تدرر في الموازنة بعض الاعتمادات تعد الموازنة على أساااس التصااييف النوعي لأوجه نشاااط  

بصااااااااااااورة إجمالية دون التقيد بالتقساااااااااااايم المذكور على أن  شاااااااااااارد ساااااااااااابب ذل  ويتم تقدير الموازنة من إيرادات 
 .ومصروفات بالريال السعودي 

  (:35) المادة
 للموازنة التقديرية   أقسااااممن   قسااامعد كل   

 
الجمعية قبل بد  السااانة المالية بثلاثة أشاااهر على الأقل مشاااروعا

 برنامج العمل اها على أن يتم الان ها  من الإعداد قبل نهاية شاهر أكتوبر من 
 
عن السانة المالية القادمة متضامنا

 .كل عام
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   (:36) المادة
يقوم القسااااااااااااام المالي بتجميع البيانات الخاصاااااااااااااة بالموازنة التقديرية من الأقساااااااااااااام الأخرى على أن يتم مراجع ها  

 .وعرضها على لجنة إعداد الموازنة التقديرية قبل نهاية شهر نوفم ر من كل عامووضعها في صورة مجملة 

  (:37) المادة
تتولى لجنة إعداد الموازنة تيسااااااااايق وتعديل التقديرات المقدمة من الأقساااااااااام الأخرى وكذل  الدعم الفني لتل   

 للموازنة التقديرية وذل  قبل نهاية 
 
 متكاملا

 
النصااااااف الأول من نوفم ر  الأقسااااااام إذا لزم الأمر ثم تعد مشااااااروعا

 .من كل عام

  (:38) المادة
يرفع مشاااروع الموازنة التقديرية من لجنة الموازنة إلى الرئيس في موعد غايته الأول من د سااام ر من العام نفسااه  

 .لعرضه على مجلس الإدارة لاعتماده ثم مصادقته من المحاسب القانوني

  (:39) المادة
بعاااد اعتمااااد الموازناااة التقاااديرياااة يقوم المااادير التنفياااذي باااإبلار الأقسااااااااااااااااام باااالاعتماااادات المقررة لهاااا وتلتام تلااا   

 .الأقسام بالتنفيذ في حدودها أو طلب الحصول على تجاوز الاعتمادات من أبحار الصلاحية في ذل 

  (:40) المادة
في حاالاة تاأخر صااااااااااااادور أو تصاااااااااااااديق الموازناة فاإن الإنفااق في الساااااااااااااناة الماالياة الجاديادة يكون على غرار اعتماادات 

 .المالية السابقةالصرف في السنة 

  (:41) المادة
 في 
 
 شاااهريا

 
 دوريا

 
تعد الموازنة التقديرية وسااايلة رقابة مباشااارة على نشااااط وأعمال الجمعية وتعد الأقساااام تقريرا

 بتقديرات الموازنة التقديرية  
 
 به الموارد والاسااتخدامات الفعلية مقارنا

 
اليوم الخامس من الشااهر التالي موضااحا

ا ومادى مطاابق هاا التنفياذ الفعلي مع ال رامج التي بنيا  على  والانحرافاات وم رراههاا وطرق علاجهاا أو التغلاب عليها 
 .أساسها تقديرات الموازنة ومشروع التيبؤ لباقي العام

  (:42) المادة
 :تكون صلاحية الموافقة على تجاوز الاعتمادات لكل المستويات الإدارية للجمعية كما يلي

وفرات بند أو بنود أخرى ويكون من صااااالاحية المدير المالي ( في أحد بنود الصااااارف من %5التجاوز بمقدار ) (1
 ( وما زاد على ذل  يرجع إلى مجلس الإدارة.%25ويرجع للرئيس فما هو أكمر من ذل  حتى )
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( في جملة المصااروفات المقدرة للساانة المالية بأكملها مقابل زيادة في الإيرادات تكون %15التجاوز بمقدار ) (2
  .صلاحية مزدوجة للمدير المالي مع الرئيس مجتمعين

 الإيراداتالفصل الخامس: 

  (:43) المادة
 :تتكون إيرادات الجمعية مما يلي

 الت رعات و الهبات النقدية والعييية. (1
 الوصايا والأوقاف والزكاة و الصدقات. (2
 عائدات بيع أو إعادة استخدام الت رعات العييية. (3
 برامج رعاية مناسبات الجمعية. (4
 العائد المالية.رادات الأنشطة ذات يإ  (5
 ائدات استثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.ع (6
 ما يقرر لها من إعانات حكومية. (7
 ما قد يخصصه صندوق دعم الجمعيات من دعم ل رامجها وتطويرها. (8
الموارد الماااالياااة التي تحققهاااا الجمعياااة من خلال إدارههاااا لمؤساااااااااااااساااااااااااااااة تاااابعاااة لإحااادى الجهاااات الحكومياااة أو  (9

 للمادة ) لها الخاصة أو تنفيذ مشروع أو برامج
 
  . ( من النظام27وفقا

  (:44) المادة
 .  ( من النظام21تمتنع الجمعية عن تلقي إعانات من خارر المملكة إلا بعد موافقة الوزارة حسب المادة )

  (:45) المادة
يجب على الجمعية مراعاة الأحكام التي تقهااااااااااااادي اها الأنظمة الساااااااااااااارية في المملكة ذات الشاااااااااااااق المالي ومنها نظام  

 للمادة )
 
 .  ( من اللائحة التنفيذية للنظام40مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهار وفقا

   (:46) المادة
أن تقوم بمتابعة    القسااااااااام الماليتراعي الجمعية عند إعداد ال رامج اللازمة للقيام بأنشاااااااااط ها الاساااااااااتثمارية وعلى 

 .حسابات الجمعية وعمل مذكرات التسوية اللازمة
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   (:47) المادة
يفتا حسااااااااااااااار بنكي أو أكمر لاادى بناا  أو أكمر يحااددهااا مجلس الإدارة يحااددهااا مجلس الإدارة تورد إليااه كااافااة 

 .المتحصلات وعلى القسم المالي أن يقوم بمتابعة حسابات الجمعية وعمل مذكرات التسوية اللازمة

  (:48) المادة
يجب توريد المتحصاااااالات النقدية أو التوريد بشاااااايكات أو بحوالات أو بغيرها إلى البن  في ذات اليوم أو في موعد 

 من يوم العمل التالي للتحصايل هذا إن كان المبلغ أكمر من ثلاثة 
 
لاف ريال وين كان م غايته السااعة الثالثة ظهرا

 .أقل من ذل  ففي نهاية الأسبوع
الحااالات الاساااااااااااااترنااائيااة أو حساااااااااااااااب ظروف العماال تااأخير توريااد المتحصااااااااااااالات حتى نهااايااة اليوم الثاااني  ويجوز في  

 .للمتحصلات

  (:49) المادة
على القساااااااااام المالي متابعة تحصاااااااااايل حقوق الجمعية في أوقات اسااااااااااتحقاقها ويعداد تقارير ترفع للرئيس أو من 

 .  ينور عنه عن أي حقوق استحق  وتعذر تحصيلها لاتخاذ الإجرا ات المناسبة بشأنها

  (:50) المادة
لا يجوز التنازل عن أي حقوق للجمعية يتعذر تحصااااايلها إلا بعد اساااااتنفاذ كافة الوساااااائل النظامية والقانونية  

 .  اللازمة لتحصيلها

  (:51) المادة
 .  يكون التنازل عن حقوق الجمعية المالي والعييية و إعدام الديون من صلاحية مجلس الإدارة أو من يفوضه

  (:52) المادة
 أو بشاااااايكات أو بتحويل على الحسااااااابات البنكية  يتم تحصاااااايل الأموال  

 
المسااااااتحقة للجمعية لدى الغير إما نقدا

المعتماادة للجمعيااة أو بااأي محرر ذي قيمااة نقااديااة وتقبض حقوق الجمعيااة بواساااااااااااااطااة أمين الصاااااااااااااناادوق أو من 
يكلف بالتحصاااااااااايل ويحرر اها سااااااااااند قبض نظامي مع مراعاة أن تحرر كافة الشاااااااااايكات الواردة باساااااااااام الجمعية 

 .  فقط وليس بأسما  الأشخاص

  (:53) المادة
يتعين على المدير المالي متابعة إيرادات الجمعية المحصاالة بشاايكات والتأكد من تحصاايلها في مواعيدها والقيام 

 .بالإجرا ات اللازمة لحفظ حقوق الجمعية في حالة رفض هذه الشيكات من قبل البنوك

  



 

 

14 

  (:54) المادة
 :إضافية بكل أو بعض الطرق الآتيةحتار إليه من موارد تؤمن ما تيجوز للجمعية أن 

 التسهيلات الائتمانية الشرعية. (1
 القروض الحسنة. (2
اساااتثمارات تجارية أو صاااناعية أو غيرها على أن يختار مجلس الإدارة بين هذه الطرق لكل حالة ما يجمع  (3

بين أنسب الشروط وأقل المخاطر وبين تحقيق أك ر عائد ممكن مع عدم الإخلال بما يقره مجلس الإدارة  
 .من ضوابط تحكم هذه الأمور 

    المصروفاتالفصل السادس: 

  (:55) المادة
 :تتألف مصروفات الجمعية من

 مصاريف برامج الجمعية ومشاريعها وأنشط ها. (1
 مصاريف أعمال الخدمات التي تقدمها الجمعية. (2
 مصاريف الصيانة والنظافة. (3
 المصاريف الإدارية والعمومية. (4
 مصاريف المكاتب. (5
 الخدمات المهنية والاستشارية المقدمة من الغير.مصروفات  (6
 مصاريف اقتنا  الأصول الثابتة. (7
 مصاريف رسوم حكومية وأهلية. (8
 .المصاريف الأخرى  (9

   (:56) المادة
 : شترط لصحة المدفوعات توفر الشروط التالية

 أن تتم بموافقة صاحب الصلاحية. (1
 المدير المالي.توقيع إذن الصرف أو الشي  من قبل رئيس المجلس أو نائبه مع  (2
ا لصالح نشاط الجمعية. (3 ا أو جزئي   أن تكون المشتريات أو الأشغال أو الخدمات المنفذة كلي 
( من هذه 49توفر مسااتند يثب  مطالبة الغير بقيمة توريد الخدمة أو الأصاال إلا ما  شاامله أحكام المادة ) (4

 اللائحة. 
ا للبنود المشتراة أو الخدمات المقدمة (5  .توفر مستند أصلى يثب  استلام الجمعية فعلي 
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  (:57) المادة
ا ولا تحتار لموافقة مسبقة من الرئيس أو من ينور عنه    :تعت ر المدفوعات التالية معقودة حكم 

والإيجاااارات     عقود العمااال  :المااادفوعاااات النااااشااااااااااااالاااة عن العقود الم رماااة بمجرد توقعيهاااا من الرئيس  مثااال (1
 والتأمينات الاجتماعية وما شابه ذل .

مثاال:    ةالماادفوعااات العااائاادة للخاادمااات المقاادمااة من الجهااات الحكوميااة أو الأهليااة ذات الأساااااااااااااعااار المحاادد (2
 .  مصروفات ال ريد  والهاتف  والكهربا   وغيرها

  (:58) المادة
   :تم سداد النفقات بموجب سند صرف أو أمر دفع بإحدى الطرق التاليةي
ا من العهدة النمرية  على ألا يتجاوز السقف المحدد للصرف النقدي ألف ريال. (1  نقد 
 بشيكات على إحدى البنوك المتعامل معها.  (2
 تحويل على البن  )حوالة بنكية(. (3

ويتم ذل  بعد التأكد من اساااااااتكمال المعاملة لجميع مساااااااوغات الصااااااارف ويرفاق المساااااااتندات الدالة على ذل   
ا  وكذل  اكتمال التوقيعات عليها من الموظفين المختصاااااااااااين  واعتماد الصااااااااااارف من صااااااااااااحب الصااااااااااالاحية وطبق 

 .للإجرا ات الموضحة في هذه اللائحة

  (:59) المادة
  .يتم ختم المستندات متى ما تم صرفها بخاتم مدفوع ليشير إلى سداد قيم ها

  (:60) المادة
لا يجوز الصااااااااااااارف إلا في حاادود الموازنااة التقااديريااة المعتماادة  وعلى الماادير المااالي التااأكااد من قيااام الطرف الآخر  
ا تح   بتنفيذ الارتباط أو التعاقد أو حلول وق  الاساااااااااااتحقاق  ويجوز للرئيس أو من ينيبه صااااااااااارف مبلغ مقدم 

  .فية قبل الصرفالحسار إذا استدعي  الظروف ذل   بشرط الحصول على الضمانات الكا

  (:61) المادة
   :يحكم إصدار الشيكات الضوابط التالية

 لا يجوز إصدار أي شي  على حسابات الجمعية بدون غطا  مالي. (1
 بياض.لا يجوز تحرير شيكات لحاملها أو على  (2
 لا يصرف الشي  إلا للمستفيد الأول فقط. (3
4) .

 
 يجب التوقيع على صورة الشي  من قبل المخول بالاستلام مع أخذ صورة من التوكيل إذا كان وكيلا

 . يتم الاحتفاظ بكعور الشي  في أرشيف القسم المالي (5
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  (:62) المادة
لا يجوز  اااااااااحب شااااااااايكات بدل فاقد إلا بعد مرور ساااااااااتة أشاااااااااهر من تاري  فقد الشاااااااااي  الأصااااااااالي  أو بعد اتخاذ 
  .الإجرا ات اللازمة للتأكد من فقد الشي  الأصلي من ناحية وضمان عدم صرفه في المستقبل من ناحية ثانية

  (:63) المادة
يكون تساااااااااااالساااااااااااال المسااااااااااااتويات الإدارية بالجمعية التي لها صاااااااااااالاحية اعتماد الصاااااااااااارف على النحو المبين في دليل  

لأحد العاملين أو المديرين اعتماد صااارف مبالغ خاصاااة به إلا تفويض الصااالاحيات  وفي جميع الحالات لا يجوز  
  .باعتماد المسؤول الأعلى منه

  (:64) المادة
يجب أن تكون جميع الشااااااايكات الصاااااااادرة من الجمعية موقعة من قبل رئيس مجلس الإدارة أو نائبه مع توقيع  

  .المدير المالي للجمعية

  (:65) المادة
  .ييبغي موافاة كافة البنوك التي يتعامل معها الجمعية بنماذر التواقيع المعتمدة

  (:66) المادة
ييبغي اتخاااذ الإجرا ات الرقااابيااة عنااد طبع ساااااااااااااناادات القبض والصااااااااااااارف للنقااد وساااااااااااااناادات الاساااااااااااااتلام والاادفع 
للشااااايكات  مع ضااااارورة الاحتفاظ اهذه الساااااندات في مكان أمين تح  رقابة المدير المالي  وكذل  الشااااايكات غير 

قمة بالتسااااااالسااااااال عند المساااااااتعملة  ويجب أن تكون هذه المساااااااتندات بشاااااااكل خاص وكافة المساااااااتندات المالية مر 
  .استخدامها مع الاحتفاظ باليسخ الملغاة

  (:67) المادة
ا بموجب أمر دفع على خزينة الجمعية في حدود ألف ريال في المرة الواحدة وباعتماد  يجوز الإذن بالصاارف نقد 

  .الرئيس أو نائبه

  (:68) المادة
اللازم لاحتياااجااات الجمعيااة  والااذي يصاااااااااااااادر لا يجوز الاحتفاااظ لاادى أمين صاااااااااااااناادوق الجمعيااة بمبلغ يزيااد عن  
  .بتحديده قرار من الرئيس أو من ينيبه بنا   على اقتراد المدير المالي

  



 

 

 

17 

 أمر الصرف

  (:69) المادة
 عت ر الرئيس أو من ينور عنه هو معتمد الصاارف أو ممر الدفع  ويعت ر توقيعه على مسااتندات الصاارف  (1

 حساااااب اختصااااااصاااااه دفع النقود أو تحرير  
 
ا يجيا للمساااااؤولين عن حفظ الأموال كلا ا نهائي  المختلفة توقيع 
 الشيكات أو اعتماد الإشعارات البنكية أو شرا  الاحتياجات. 

إن اعتماد الرئيس أو من ينور عنه لأي تصاارف ييشااأ عنه نفقة مالية  سااتلزم بالضاارورة تنفيذها بشااكل   (2
ا للإجرا ات المحاساااااابية الموضااااااحة   سااااااليم بواسااااااطة المسااااااتندات النظامية المسااااااتعملة لدى الجمعية وطبق 

 عن بحة تنفيذ هذه الإجرا ات. 
 
 بالنظام المالي  ويعت ر المدير المالي مسؤولا

 عت ر )سااااااند الصاااااارف( المسااااااتند النظامي الذي يجيا لأمنا  الصااااااناديق دفع النقود وهو المسااااااتند النظامي  (3
 .الذي يجيا  حب النقود من البن 

 المصروفات الاستثمارية 

   (:70) المادة
ا للمعتمد في خطة المشروع التجاري    يكون شرا  العقارات والأصول الثابتة وكافة المصروفات الاستثمارية طبق 
في  ةوبحسااااااب الصاااااالاحيات المفوضااااااة في دليل تفويض الصاااااالاحيات وبما يتوافق مع النصااااااوص النظامية الوارد

 .  كور في هذه اللوائا والأدلةذهذه اللائحة  ويرجع لمجلس الإدارة في كل إجرا  شرا  غير م
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  المشترياتالفصل السابع: 

  (:71) المادة
 :التاليةيكون تأمين مشتريات الجمعية عن طريق السوق المحلي  ويتم ذل  بأحد الطرق 

 التأمين المباشر. (1
 حسب ما يوصدى به الرئيس أول من ينيبه. (2
المشااااااااااااتريات التي تزيد قيم ها عن ألفي ريال لا يتم تأمينها إلا بعد التأكد من مناساااااااااااابة الأسااااااااااااعار عن طريق  (3

  .طلب عروض أسعار  أو ما يراه مجلس الإدارة

  (:72) المادة
ا لدليل   يتم شااااااارا  احتياجات الجمعية بموجب أوامر شااااااارا  بعد اعتمادها من الجهة صااااااااحبة الصااااااالاحية طبق 

 .تفويض الصلاحيات

   (:73) المادة
   .يتم إصدار طلبات الشرا  كتابة ولا  عتمد التوجيه الشفوي 

  (:74) المادة
 من الموظفين المسؤولين بالجمعية بصلاحية اعتماد الشرا   على أن  

 
للرئيس أن يقوم بتفويض من يراه مناسبا

 .  بالصلاحيات الممنوحة له في دليل تفويض الصلاحياتيراعى في ذل  الالتاام التام 

   (:75) المادة
إن اعتماد الشااااااارا   ساااااااتلزم بالضااااااارورة تنفيذه بشاااااااكل ساااااااليم بواساااااااطة المساااااااتندات النظامية المساااااااتعملة لدى 
 عن باااااااااااااحااة تنفيااذ هااذه  

 
ا للإجرا ات المنصاااااااااااااوص عليهااا في اللوائا  ويعت ر الماادير المااالي مساااااااااااااؤولا جمعيااة وطبقاا 

 .  الإجرا ات
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   العهد المستديمة والمؤقتة والسلفالفصل الثامن: 

  (:76) المادة
يجوز صاااااارف عهدة مسااااااتديمة لمواجهة المصااااااروفات التي تتطلبها طبيعة العمل ويحدد الرئيس أو من يفوضااااااه   

 الموظفين الذين تصرف لهم العهدة والمخولين بالصرف منها. 
 تصرف العهدة بموجب قرار من الرئيس أو من يفوضه  يحدد فيه بدقة الأمور التالية: (1

 اسم المستفيد من العهدة. ( أ 
 مبلغ العهدة.  (ر
 الغاية من العهدة. (ر
 تاري  ان ها  العهدة. (د
 أسلور استردادها. (ه

ا وفق  (2 ا ومحاسااااااابي  ا لما جا  بالقرار الصاااااااادر من ممر الصااااااارف  وتعالق مالي  تساااااااترد العهدة من الموظف وفق 
 نوع العهدة.

ا بالدفاتر. (3 ا بالدفاتر كما تسجل تسوي ها أيض   تسجل العهدة عند صرفها فور 
تصاافا العهدة ويسااترد الرصاايد النقدي منها وييداعه في بن  أو خزينة الجمعية عند ان ها  الغرض منها أو   (4

 نهاية العام بحسب طبيعة السلفة. 

  (:77) المادة
يجاااب أن تؤياااد المااادفوعاااات النقااادياااة التي تتم من العهااادة المساااااااااااااتاااديماااة بمقتهااااااااااااادى مساااااااااااااتنااادات تمااا  مراجع هاااا 
واعتمادها من صااااحب الصااالاحية  ويساااتثنى من ذل  الحالات التي يصاااعب فيها الحصاااول على مساااتند بشااارط  

 اعتماد المدير المالي في حدود خمسمائة ريال. 

  (:78) المادة
 في نهاية كل شاهر  أو عندما يصال الصارف منها 

 
يتم اساتعاضاة ما يصارف من العهدة المساتديمة بشاي  أو نقدا

 ( من قيم ها  ويتم تسوي ها بالكامل في نهاية الشهر. %50إلى )

  (:79) المادة
ا مرة على الأقال كال شاااااااااااااهر بمعرفاة المساااااااااااااؤول الماالي وفي نهااياة   ا مفااجلا  شاااااااااااااهر  يتم جرد العهادة المساااااااااااااتاديماة جرد 

 من كل عام بواسطة المدير المالي. د سم ر
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  (:80) المادة
المختلفة وفي حدود الاختصاااااصااااات المخولة  قسااااامعلى طلب الأ  يجوز صاااارف عهدة مؤقتة لأعراض خاصااااة بنا   

. على أن يحدد في قرار الصااارف المدة المحددة لتساااوية هذه العهدة.  قساااامالأاهذه اللائحة للمساااؤولين عن هذه 
 ويحظر صرف العهدة المؤقتة في غير الأغراض المخصصة لها. 

  (:81) المادة
العهدة المؤقتة بمجرد ان ها  الغرض الذي صرف  من أجله  وفي حدود المدة المقررة لهذه العهدة    ةيجب تسوي

 مع وجور رد العهدة المؤقتة في نهاية الشهر إذا لم تصرف في الأغراض المخصصة لها. 

  (:82) المادة
لا يجوز اسااااااتعاضااااااة العهدة المؤقتة ولا يجوز صاااااارف أكمر من عهدة مؤقتة لشااااااخد واحد في نفس الوق   إلا 
بموافقاااااة الرئيس والمااااادير الماااااالي مجتمعين  كماااااا لا يجوز صااااااااااااارف سااااااااااااالفاااااة مؤقتاااااة لغير الموظفين والمتطوعين 

 بالجمعية.

  (:83) المادة
 يجوز لأسبار ضرورية صرف سلفة شخصية لموظفي الجمعية حسب الشروط التالية: 

يحدد الرئيس أو من ينور عنه قيم ها ومدة سااادادها على ألا تزيد القيمة راتب الموظف لثلاثة أشاااهر وألا  (1
تتجاوز مدة السااااااااداد ساااااااانة  ولا يجوز الجمع بين أكمر من ساااااااالفة للموظف الواحد كما يجب أن يحضاااااااار 

 من أحد موظفي الجمعية. 
 
 كفيلا

ف لا يتجاوز مستحقات نهاية خدمة الموظف ونهاية  (2
َ
ل هَد وسو أن يكون إجمالي المستحق على الموظف من عو

 خدمة كفيله وأن يكون قد أمهدى بالخدمة أكمر من سنة.
 ويجوز الاسترنا  من الشروط السابقة بقرار من رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه. (3

من الممكن أن يمنا للموظف مقدم من راتب الشهر يخصم بنهاية نفس الشهر على أن لا يتم منا ذل  المقدم 
قبل اليوم الخامس من الشااااااااااااهر نفسااااااااااااه أو بعد اليوم العشاااااااااااارين من نفس الشااااااااااااهر  وعلى أن لا يتجاوز المقدم 

ولا تتعدى ثلاثة مرات بالساااااانة    ( من راتب الموظف الأسااااااالااااااادي  ولا تمنا هذه المياة إلا مرة واحدة بالشااااااهر50%)
 الواحدة.

  (:84) المادة
إلا بقرار من الرئيس   لا يجوز لمن تتطلب وظيفته أن يكون بعهدته أموال نقدية أن  عطي عهدة لأي سبب كان

أو من يفوضااااه بذل   على أن يتم إعداد سااااندات صاااارف رساااامية بذل  تقيد على حسااااار الموظف  وأية عهدة 
ا على ذل .  عنها ويحاسب إداري 

 
 معطاة بأوراق عادية دون تحرير سندات اها  عت ر مانا العهدة مسؤولا
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  (:85) المادة
علم الرئيس أو من ينور   على المدير المالي متابعة تساااديد العهد والسااالف واساااتردادها في مواعيدها  وعليه أن  و
ا عن كال تاأخير في تساااااااااااااد هاا أو ردهاا  وتساااااااااااااترد العهاد والسااااااااااااالف من الموظفين في حاالات تاأخر هم عن  عناه خطيا 

 .السداد دفعة واحدة من مستحقاههم طرف الجمعية

 التأمينات الفصل التاسع: 

  (:86) المادة
 :تنقسم التأمينات إلى قسمين

 :تأمينات للغير (1
وتشاااااااامل المبالغ النقدية وما في حكمها والكفالات والاسااااااااتقطاعات المقدمة من الغير كتأمين عن عقود أو 

 يلتام بتنفيذها تجاه الجمعية.ارتباطات 
  :تأمينات لدى الغير (2

وتشااااااااامل المبالغ النقدية وما في حكمها أو الكفالات أو الاساااااااااتقطاعات المقدمة من الجمعية للغير كتأمين  
 عقود أو ارتباطات تلتام بتنفيذها تجاه الغير.

  (:87) المادة
رد إلى أبااااااااحااها إذا 

و
تسااااااااوى التأمينات المقدمة أو المودعة من الغير وفق الأحكام التعاقدية الخاصااااااااة اها  كما ت

 زال السبب الذي قدم  من أجله  وبعد موافقة الرئيس أو من ينيبه.

  (:88) المادة
ا أو جزئ ساااااااااااااجال التاأميناات لادى الغير على الجهاات المساااااااااااااتفيادة منهاا على أن تساااااااااااااترد كليا 

و
ا وفق أحكاام العقود يا  ت

 الم رمة لهذا الغرض أو زوال الأسبار التي قدم  من أجلها.

  (:89) المادة
حفظ صاااااااااااااكوك ووثاائق التاأميناات المقادماة للجمعياة أو المعطااة من قبلاه في ملف خااص  ويراعى العودة إليهاا   

و
ت

 عن باااااااااااحة  
 
ا بغية التأكد من اساااااااااااتمرار صااااااااااالاحي ها أو ان ها  أجلها  ويكون المدير المالي مساااااااااااؤولا وفحصاااااااااااها دوري 

 القيود المحاسبية الخاصة اها ومتابعة استردادها بحلول أجلها.
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 الصندوق  :الفصل العاشر 

  (:90) المادة
ييشاااااااااأ بالجمعية خزينة لحفظ أصاااااااااول المساااااااااتندات الرئيساااااااااية للجمعية. وأصاااااااااول العقود الم رمة بين الجمعية 
والغير  والأوراق التجارية طويلة الأجل ونحو ذل   وبصااااااااافة عامة جميع المساااااااااتندات المهمة بالجمعية  ولا يتم 

 والآخر بيد المدير المالي.فتحها إلا بمفتاحين أحدهما بيد الرئيس 

  (:91) المادة
 يتم إنشا  صندوق رئيسدي بالجمعية  ويتم تعيين أمين الصندوق بقرار من مجلس الإدارة. 

  (:92) المادة
 عن الآتي

 
  :يكون أمين للصندوق  مسؤولا

اسااااااتلام المبالغ الواردة للجمعية بموجب سااااااندات قبض رساااااامية  وموقعة منه ومن الأشااااااخاص المخولين  (1
 المجلس.بذل  من قبل 

 إيداع تل  الأموال فور تسلمها لدى البن  الذي يتعامل معه الجمعية. (2
الاحتفاظ لديه بمقر الجمعية بسااااااندات القبض  وسااااااندات الصاااااارف  والكشااااااوفات  ودفاتر الشاااااايكات    (3

 ودفاتر الصندوق  وكافة الأوراق ذات العلاقة بعمله.
 صرف جميع المبالغ التي تقرر صرفها مع الاحتفاظ بالمستندات الدالة على ذل . (4
 المشاركة في وضع مشروع المياانية التقديرية للسنة المالية القادمة. (5
 لماااا هو معتماااد في المياانياااة بحساااااااااااااااب   (6

 
تنفياااذ قرارات المجلس والرئيس فيماااا يتعلق باااالمعااااملات الماااالياااة وفقاااا

 اختصاصه.

  (:93) المادة
حظر على أمين الصاااندوق الرئيسااادي الصااارف من الإيرادات أو المتحصااالات  إلا في الظروف الاساااترنائية وبقرار   يو

 في حدود صااااااالاحياته. وأن  المديركتابي مسااااااابق من الرئيس أو من ينور عنه مع 
 
المالي مجتمعين أو منفردين كلا

 يكون الصرف بنا  على أوامر دفع أو أذونات صرف معتمدة.
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  (:94) المادة
 :يعلى أمين الصندوق إعداد ما يل

ا من  (1 راجع يومي 
و
ا اها الرصااااااااايد النقدي والعهد النقدية  وت كشاااااااااوف بالحركة اليومية للصاااااااااندوق  موضاااااااااح 

القسااااااااااااام المالي مع أوراق الاساااااااااااااتلام والصااااااااااااارف والتوريد  ويتم عمل مطابقة يومية بين الرصااااااااااااايد الدفتري 
 والرصيد الفعلي.

كشاااوف بجميع الشااايكات والكميات والأوراق التجارية الأخرى المحفوظة بالصاااندوق مرتبة حساااب تواري   (2
 لمتابعة تحصيلها أو توريدها للبن  في مواعيدها أو تظهيرها للغير.   الاستحقاق

  (:95) المادة
حظر على أمين الصااااااااااااانادوق إياداع أي مباالغ أو مساااااااااااااتنادات ذات قيماة تخد الغير بخزيناة الجمعياة  وكال ماا   يو

 يوجد في الخزينة  عت ر من أموال الجمعية ويلا تعرض للمسائلة القانونية. 

  (:96) المادة
أمين الصااندوق مسااؤول مسااؤولية كاملة عما في عهدته من نقود أو شاايكات أو حوالات بريدية أو أي محرر ذي 
 بالتضااااااااااامن عن كل عهدة 

 
ا  كما يكون مسااااااااااؤولا قيمة  وجميع محتويات الصااااااااااندوق تكون في عهدته شااااااااااخصااااااااااي 

تصاادر في هذا الشااأن  فرعية تساالم من عهدته إلى مساااعده  وعليه تنفيذ التعليمات الخاصااة بالصااندوق والتي
يتم نقل عهدة الصااااندوق إلى من يحل محله بعد إجرا  جرد فعلي   –أو وفاته   –وفي حالة تغير أمين الصااااندوق 

 بمعرفة القسم المالي.

  (:97) المادة
يتعين إجرا  جرد مفاا   للصااااااااااااانااديق التاابعاة للجمعياة على فترات دورياة خلال العاام  وعمال محااضااااااااااااار الجرد 
اللازمة  ويكون الموظف المسؤول عن استلام النقد )أمين الصندوق أو المكلف بالقبض أو المكلف بالتحصيل(  

ا بالعجز الذي قد يظهر نتيجة الجرد  أما الزيادة فتقيد في حساااااااااااار م ساااااااااااتقل حتى ي رر أمين الصاااااااااااندوق مدين 
 بمبااادأ الزياااادة في 

 
ساااااااااااااباااب وجودهاااا  ويلا حولااا  للإيرادات المتنوعاااة  على أن هاااذا لا  عفياااه من التحقيق عملا

 الصناديق كالنقد اها. 

  (:98) المادة
 لجميع محتويااتاه  

 
يخضاااااااااااااع صااااااااااااانادوق الجمعياة للجرد في نهااياة الساااااااااااااناة الماالياة للجمعياة  ويكون الجرد شااااااااااااااملا

 بتشاااااكيل لجنة الجرد وبحضاااااور أمين الصاااااندوق  وفي حالة ظهور فرق بالعجز أو الزيادة 
 
ويصااااادر الرئيس قرارا

ا من قبل رئيس اللجنة إلى الرئيس لاتخاذ الإجرا ات اللاز   مة لتحديد المسؤولية.يرفع الأمر فور 

  



 

 

24 

 المخازن  :لفصل الحادي عشر ا

  (:99) المادة
ا للإجرا ات المنصااااااااااااوص عليها في الأدلة يتم اسااااااااااااتلام  وتخزين وصاااااااااااارف الأصااااااااااااناف والأشاااااااااااايا  والرقابة عليها وفق 

 الداخلية التي يصدرها الجمعية.

  (:100) المادة
تسااااااااالم جميع الأصاااااااااناف التي ترد الجمعية إلى الموظف المختد بالمخازن وتكون بعهدته  وذل  بعد اتخاذ كافة 

 الإجرا ات الخاصة بالفحد والاستلام.

  (:101) المادة
الرقابة على المخازن عن طريق الجرد والتفتيش الدوري والفجائي  بالإضااااااااااااافة إلى الرقابة بواسااااااااااااطة القيد تتم  

 عن ذل .
 
 المنتظم في السجلات  ويكون المدير المالي مسؤولا

  (:102) المادة
باالإضااااااااااااااافاة إلى الجرد الادوري والمفاا   يجرى جرد كاافاة موجودات المخاازن مرة كال عاام على الأقال  ويتم ذلا   

 قبل نهاية السنة المالية بواسطة لجنة يحدد أعضاؤها من قبل الرئيس.

  (:103) المادة
في حالة وجود عجز في المخزون لأساابار خارجة عن إرادة الموظف المسااؤول حسااب تقدير المدير المالي وموافقة 
الرئيس  يتم اتخاذ قرار بتساااوية العجز على حساااار الجمعية  وفيما عدا ذل  فالموظف المساااؤول عن المخزن 

 عن العجز.
 
 مسؤولا
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 الرقابة المالية  :الفصل الثاني عشر

 المراجعة الداخلية 

  (:104) المادة
يقوم المراجع الاداخلي باالتحقق من باااااااااااااحااة تطبيق ساااااااااااااياااسااااااااااااااات ويجرا ات العماال والرقااباة المعتماادة من قبال  

 بأول.ا مجلس الإدارة  والتأكد من فاعلي ها  ويطلاع الرئيس بيتائج أعمال المر 
 
 جعة الداخلية أولا

  (:105) المادة
المراجع الداخلي بوضاااااااااااااع برنامج المراجعة الداخلية لجميع نشااااااااااااااطات الجمعية وموجوداته وعمل جدول  يقوم  

 زمني بذل .

  (:106) المادة
  وبالأخد بما يلي: 

 
 يقوم المراجع الداخلي بأعمال المراجعة الداخلية وفق ما هو متعارف عليه مهنيا

 تقييم نظم الرقابة الداخلية للجمعية وتقديم التوصيات بشأنها. (1
 تقييم النظام المحاسبي للجمعية وتقديم التوصيات بشأنه. (2
 مراجعة القوائم المالية للجمعية. (3
 تقييم مدى تحقيق الجمعية لأهدافه المرسومة. (4
 تقييم مدى استغلال الجمعية لموارده المادية والبشرية. (5
ساااااالامة تطبيق وتنفيذ السااااااياسااااااات و الأنظمة والإجرا ات والأساااااااليب المعتمدة في كافة المجالات الإدارية  (6

 والمالية.
 فحد ومتابعة أرصدة وحركة الحسابات ويبدا  الرأي حولها. (7
 على ا مراجعة طلبات الشاارا  والعقود والاتفاقيات التي تم   وجميع أنواع المسااتندات التي أنشااأت التا  (8

 
ما

 الجمعية تجاه الغير.
التحقق من سااااااااااااالامة الإجرا ات المطبقاة للحفااظ على ممتلكاات الجمعياة عن طريق القياام بأعماال الجرد  (9

 المفا   على المخازن والموجودات الثابتة وخزائن الجمعية.
التحقق من اساتخدام الأسااليب والأدوات المناسابة التي تكفل تحصايل أموال الجمعية ومساتحقاته لدى  (10

 الغير  ويثباهها بالدفاتر والسجلات والمحاسبية.
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  (:107) المادة
على المراجع الاااداخلي القياااام باااأي أعماااال أو مهاااام يكلف اهاااا من قبااال الرئيس وتتعلق بطبيعاااة عملاااه  على ألا  

  شارك بأي أعمال تنفيذية قد تقع تح  مراجعته. 

اقب الحسابات   مر

  (:108) المادة
بالعمل دون الإخلال بإجرا ات المراجعة الحساااااااااابية والمالية الداخلية  يتم تعيين محاساااااااااب قانوني مرخد له  

لفحد حساااابات الجمعية الربع سااانوية  ومراجعة    في المملكة العربية الساااعودية حساااب القوانين المعمول اها
 الحسابات الختامية في نهاية السنة المالية و إبدا  الرأي عليها.

  (:109) المادة
ا للمعايير المعمول اها في المملكة العربية الساااااااااااعودية   على المحاساااااااااااب القانوني مراجعة حساااااااااااابات الجمعية وفق 
 لتقديم التقارير اللازمة عن سااااااير العمل  وذل  في نهاية الساااااانة إلا في الحالات التي تسااااااتدعي 

 
 مسااااااتمرة

 
مراجعة

 تقارير خاصة. 

  (:110) المادة
للمحااسااااااااااااااب القاانوني أو من ييتادباه الاطلاع  خلال أوقاات العمال الرسااااااااااااامياة  على جميع الادفااتر والساااااااااااااجلات 
والمسااتندات وطلب البيانات والإيضاااحات التي يرى ضاارورة الحصااول عليها لأدا  مهمته  وعلى إدارات الجمعية 

 المختلفة تيسير مهمة المراقب في ذل .

  (:111) المادة
يثباا  ذلاا  في تقرير يقاادمااه إلى الرئيس    في حااالااة عاادم تمكين المحاااساااااااااااااااب القااانوني أو مناادوبااه من أدا  مهمتااه

 لاتخاذ الإجرا  اللازم في هذا الشأن.

  (:112) المادة
يرفع المحاساااااااااااااب     عند اكتشااااااااااااااف أية مخالفة خطيرة  أو اختلاس  أو تصااااااااااااارف  عرض أموال الجمعية للخطر

ا إلى مجلس الإدارة أو من يفوضااه لاتخاذ الإجرا ات الكفيلة بمعالجة الأمر على وجه  ا تقرير  القانوني بذل  فور 
 السرعة.
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  (:113) المادة
على المحاساااااااااااااب القانوني التحقق من أصاااااااااااااول الجمعية والتااماته ومراجعة القوائم المالية  وتقديم تقريره عن 

 القوائم المالية خلال مدة لا تتجاوز شهرين من نهاية السنة المالية للجمعية. 

 أحكام ختامية  : الفصل الثالث عشر

  (:114) المادة
صدر الرئيس التعليمات اللازمة لتنفيذها.  تعتمد هذه اللائحة من قبل مجلس إدارة الجمعية  ومن ثم يو

  (:115) المادة
 يجري العمل اهذه اللائحة في حق الجمعية من تاري  اعتمادها.

  (:116) المادة
 لا يجوز إجرا  أي تعديل على هذه اللائحة إلا بموافقة مجلس الإدارة.

. 

 

 

  



 

 

28 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 المالية اللائحة تم اعتماد 
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 م13/12/2023ه الموافق 29/05/1445يوم الأربعا  
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