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 مقدمة: المادة الأولى

العمل التطوعي داخل الجمعية بما يتوافق مع نظام العمل التطوعي الصييييادر   تنظيمتهدف هذه السييييياسيييية إلى 

للعلادييييية بين الجمعيييييية والمتطوعين، وت يييييدييييييد الأدوار   بقرار مجلس الوزراء، من خلال وضيييييييييييييع إقيييييار واعييييييييييييي  

 .والمسؤوليات والحقوق والواجبات، بما يسهم في تعزيز ثقافة التطوع وت قيق أهداف الجمعية المجتمعية

 نطاق السياسة : المادة الثانية 

تسير  هذه السيياسية عجى جميع الأةشيطة والمبادرات والج امت التطوعية النف تنفذها الجمعية أو تشيرف عل ها، 

ا، وبجميع أشكال المشاركة التطوعية
ً
 .وتشمل كافة أنواع المتطوعين سواء كانوا أفرادًا أو فرد

 التعريفات : المادة الثالثة

 :  يقصد بالعبارات والألفاظ التالية أينما وردت في هذه اللائ ة المعاةي الموعحة أمام كل منها عجى الن و التالي

كيل جهيد يقيدميص طيييييييييييييخي قبياي أو اعتبيار  بيارادتيص الحرة دون مقيابيل مياد  أو معنو   :العميل التطوعي (1

 .لخدمة المجتمع

 .الشخي المسجل لدى الجمعية كمشارك في أحد برامجها التطوعية :تطوعالم (2

مجموعية من المتطوعين يعملون ضيييييييييييييمن كييان تطوعي معتميد لتنفييذ مبيادرات م يددة : الفريق التطوعي (3

 .ت ت إشراف الجمعية

 .داعدة بيانات ت تفظ بها الجمعية لتوثيق بيانات المتطوعين وساعاتهم وخج اتهم: سجل المتطوعين (4

 .الجمعية بصفتها غي  رب ية تستفيد من جهود المتطوعين لتنفيذ أةشطتها :الجهة المستفيدة (5

 أشكال وأنماط التطوع : الرابعةالمادة 

 .مؤدت )مناسبات، حملات، فعاليات(، دائم :حسب المدة (1

 .ضمن فريق تطوعي، فرد  ، افت اض ف، حضور  )ميداةي( :حسب الأسلوب (2
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 آلية تسجيل المتطوعين المادة الخامسة: 

 .يُسجّل المتطوع من خلال المنصة الوقنية للعمل التطوعي أو عج  دنوات التسجيل الرسمية للجمعية (1

شييييييييييت ط موافقة الجمعية واعتمادها للمتطوع بعد دراسيييييييييية قلبص ومطابقتص لمتطلبات الفر  التطوعية   (2
ُ
ت

 .المتاحة

ودع اتفادية تطوع توع  نطاق العمل، المهام، الحقوق والواجبات (3
ُ
 .ت

 .يُمنح المتطوع بطادة تعريفية إلكت ونية أو وردية (4

 حقوق المتطوع المادة السادسة: 

 .بيئة تطوعية آمنة وم ت مة (1

 .الحصول عجى التدريب اللازم (2

 .توفي  الأدوات والتجهيزات المطلوبة (3

 .صرف نفقات )نقل، إعاشة، سكن( إن وُجدت (4

 .شهادة تطوع موثقة من الجمعية (5

 .تعويض في حال الإصابة أو العجز )وفق النظام( (6

 .التكريم والت فيز حسب جهود المتطوع (7

 واجبات المتطوع المادة السابعة:  

 .الالتزام بالأنظمة والتعليمات الداخلية للجمعية (1

 .المحافظة عجى السرية المهنية والعهد (2

 .احت ام التعليمات وعدم التصريح الإعلامي دون إذن (3

 .تنفيذ المهام المكلف بها بددة وأمانة (4

 .عدم استغلال العمل التطوعي لت قيق مكاسب طخصية (5

 .الالتزام بالحضور والانضباط في الفعاليات المسندة إليص (6
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 التزامات الجمعية المادة الثامنة: 

 .تصميم وتنفيذ برامت تطوعية ذات ديمة مجتمعية (1

 .تدريب وتأهيل المتطوعين (2

 .ت فيز وتكريم المتميزين (3

 .توثيق الساعات التطوعية (4

 .التعامل مع التظلمات والشكاوى باحت افية (5

 .رفع تقارير دورية عن العمل التطوعي إلى الجهات المختصة (6

 إنهاء المشاركة التطوعية المادة التاسعة: 

 .للجمعية حق إنهاء مشاركة المتطوع عند الإخلال بالسياسة أو إخلالص بمهامص (1

 .وللمتطوع حق الاةسحاب بعد إشعار الجمعية بما لا يخل بتنفيذ الج امت المعتمدة (2

 عامة  أحكام المادة العاشرة: 

 .لا يجوز استخدام المتطوعين في أةشطة ذات عائد ربحي (1

 .تلتزم الجمعية برفع بيانات المتطوعين وساعاتهم في المنصة الوقنية (2

 .تعتج  هذه السياسة جزءًا من أنظمة الجمعية وتخضع للمراجعة الدورية (3
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