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 مقدمة 

 .الجمعيةلتحقيق أهداف  القيام بهاجلس الإدارة يحق لمبالصلحيات التي ة التعريف ئحل الغرض من هذه ال

 المادة الأولى 

يستتتتتتتتتتمد مةلس الإدارة نتتتتتتتتتلحياائ من اي تمة  اللاائه التي اصتتتتتتتتتدر من الج ات ا  تتتتتتتتتر ة     الجمعية      

 .ا اارد الب رية  التنمية الاجتما ية  زارة  رأس ا: ا ركز الاطني لتنمية القطاع غير الربحي،

كما أن ل ا الحق في افايض مةلس في الجمعية،   من الجمعية العمامية يُمنه نتتتتتتتتتتتتتلحيات   تتتتتتتتتتتتتا ية بقراركما 

 حاكمة.أي من اختصاناتها  نلحياتها بما لا يتعارض مع اي تمة  اللاائه الالإدارة ب

 المادة الثانية 

مع مرا اة الاختصتتتانتتتات ا قررة ل جمعية العمامية، يلان لمجلس الإدارة الستتتلطات  الاختصتتتانتتتات في  دارة  

 الجمعية المحققة يغرا  ا،  من أبرز اختصاناائ الآتي:

 ا تماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية. (1

  تتتداد ال طلإ الإستتتتتتتتتتتتتذراايةيتتتة  التنفيتتتذيتتتة ل جمعيتتتة  متتتتامعتتتة انفيتتتذهتتتا معتتتد ا تمتتتادهتتتا من الجمعيتتتة   (2

 العمامية.

 ا تماد ال ياكل التنتيمية  الاظيفية في الجمعية. (3

ا تمتتتاد اي تمتتتة  اللتتتتتتتتتتتتتاابلإ للراتتتابتتتة التتتداخليتتتة  الإلتتتتتتتتتتتتتراف  ل هتتتا   جرا  مراجعتتتة د ريتتتة للتحقق من  (4

  ا ليتها.

ا تمتاد أستتتتتتتتتتتتتس  معتايير لحاكمتة الجمعيتة لا اتعتارض مع أحلتام النتتام  اللئحتة التنفيتذيتة  القاا تد   (5

  اللئحة ايساسية  الإلراف     انفيذها  مراابة مدى  ا ليتها  تعديل ا  ند الحاجة.

 ته الحستتتتتتتتابات البناية لدى البناف  ا صتتتتتتتتارف الستتتتتتتتعادية،  د ع ال تتتتتتتتيلات  احصتتتتتتتتيل ا، أ  أ   ات  (6

الصتترف  ك تتا ات الحستتابات،  ال تتيلإ الحستتابات،  افل ا  تستتايتها،  احديو البيا ات،  الا ذراض 

     ال يلات،  استلم ال يلات ا راةعة،  غيرها من العمليات البناية التي احتاج ا الجمعية.

   داد ااا د استثمار الفائض من أماال الجمعية،  افعيل ا معد ا تمادها من الجمعية العمامية. (7
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بيع العقارات  استتتتتتتبدال اي ااف،  الرهن،  الااذراض،  أخذ التمايل  التستتتتتت يلت ا الية،   جرا  أي   (8

 اصر ات أخرى مما يلان ل جمعية  يئ غبطة  مص حة معد افايض الجمعية العمامية.

لتتتتتتتتتتتترا  العقارات  ت تتتتتتتتتتتتجيل ملايتها    راغ ا لصتتتتتتتتتتتتالا الجمعية،  اأجيرها  استتتتتتتتتتتتت ةارها   اف ا  ابال  (9

الانتتتتتتتتتتتتتتتايتتتا  اي اتتتاف  ال بتتتات،  دمئ نتتتتتتتتتتتتتلاف أملف الجمعيتتتة  اةزئتهتتتا   رزهتتتا  تعتتتديل تتتا،  احتتتديتتتو 

ا لقاا د استتتتتتتتثما ر  الصتتتتتتتلاف   دخال ا في النتام ال تتتتتتتامل،  احايل ايرالتتتتتتت ي الزرا ية     ستتتتتتتانية   ق 

 الفائض من أماال الجمعية ا قرة من الجمعية العمامية.

 انمية ا اارد ا الية ل جمعية  السعي لتحقيق الاستدامة ل ا. (10

  دارة ممتللات الجمعية  أماال ا. (11

ا تماد ستتتتتتتتتياستتتتتتتتتة ماتابة انتد العلاة مع ا ستتتتتتتتتتفيدين التتتتتتتتتمن اقديد العناية اللزمة ل د،  الإ لن  (12

  نها.

نتتتتتياغة ستتتتتياستتتتتات  لتتتتتر د   جرا ات  ايتتتتتحة  محددة للعلتتتتتاية في مةلس الإدارة    تتتتتع ا ما تتتتتع  (13

 التنفيذ معد  ارار الجمعية العمامية ل ا.

   داد التقارير الد رية. (14

از يتتتد ا ركز بتتتالحستتتتتتتتتتتتتتتالم ال تتتتامي  التقتتتارير ا تتتاليتتتة ا تتتداقتتتة من مراجع الحستتتتتتتتتتتتتتتابتتتات معتتتد  ارارهتتتا من  (15

الجمعيتة العماميتة خلل أرةعتة ألتتتتتتتتتتتتت ر من يهتايتة الستتتتتتتتتتتتتنتة ا تاليتة،  نتتتتتتتتتتتتتارة من ا ااز تة التقتديريتة للعتام  

 الجديد.

 الإلراف       داد التقرير السناي ل جمعية  ا تماده. (16

 الإلراف       داد ا ااز ة التقديرية للسنة ا الية الجديدة  ر ع ا ل جمعية العمامية لا تمادها. (17

تعيين مسؤ ل انفيذي  مدير ما ي متفرغين ل جمعية،  احديد م ام ما  نلحياتهما  مزاياهما  از يد   (18

تغيير يطرأ في   تعيينهمتتتتتا،   بل  ا ركز  ن أي  للنمتتتتتا ن ا عتمتتتتتدة منتتتتتئ،  ارار  ا  ببيتتتتتا تتتتتاتهمتتتتتا   قتتتتت  ا ركز 

 حالت هما،  يةاز بماا قة ا ركز الاستثنا  من لرد التفر .

تعيين ا اظفين القياديين في الجمعية،  احديد نتتتلحياتهد  مستتتؤ لياتهد  مزاياهد،  التأكد من  امام  (19

ا  ا ينص  ليئ  تام العمل  اللاائه  القاا د الصادرة بماجبئ.  ت جيل د   ق 
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ا تماد الستتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتات  الإجرا ات التي التتتتتتتتتتتتمن الذإام الجمعية باي تمة  اللاائه،   تتتتتتتتتتتتا ة     الالذإام  (20

بالإ صتتتان  ن ا علامات الجاهرية للمستتتتفيدين  ا ركز  الج ة ا  تتتر ة  ألتتتحالم ا صتتتالا الآخرين، 

 . ن ر الحسالم ال تامي  التقارير ا الية  الإدارية     ا ااع الإلاذر ني ل جمعية

ال تتتتتتار ي،  ا ركز،  الج تتتتتتة  (21 العماميتتتتتتة،  ا راجع  انفيتتتتتتذ ارارات  تعليمتتتتتتات الجمعيتتتتتتة  الإلتتتتتتتتتتتتتراف     

 ا  ر ة.

   ع  جرا ات للمان الحصال     ماا قة ا ركز  الج ة ا  ر ة في أي  جرا  يستلزم  لك. (22

 استيفا  ما ل جمعية من حقاق  اأدية ما  ل ها من الذإامات   ندار القرارات اللزمة في هذا ال أن. (23

 التعريف بالجمعية  العمل      براز أهدا  ا  أن طتها في اي ساد  ات العلاة. (24

 ابال العلايات بمختلف أللال ا،  تسبيب ارارات ر ل ا. (25

 د اة الجمعية العمامية للنعقاد. (26

  تتتتتتع القاا د اللزمة لتنتيد  مل ال جان معد الاينها  كيفية التلستتتتتتيق بينها  ا تمادها من الجمعية  (27

 العمامية.

 .أي م ام أخرى يللف بها من ابل الجمعية العمامية (28

 المادة الثالثة 

يةاز للمةلس ت تتتتتتتايل لجنة أ  أكلر من ال جان الدائمة أ  ا ؤاتة،  يحدد القرار الصتتتتتتتادر بت تتتتتتتايل ا   (1

 كل من اختصان ا  أسما  اي لا   ايمين للل لجنة  نفات  لايتهد.

    أ يةاز لمجلس الإدارة افايض أي من اختصتتتتتتتتتتتتتتتتانتتتتتتتتتتتتتتتتااتتتتئ الااردة في النتتتتتام، أ  اللئحتتتتة التنفيتتتتذيتتتتة،   (2

اللئحة     لجنة منبثقة  نئ أ      ا ستتتتتتتتتتتتتؤ ل التنفيذي مع مرا اة الاختصتتتتتتتتتتتتتانتتتتتتتتتتتتتات التي   أ القاا د،  

 تستاجب ماا قة الجمعية العمامية أ  ا ركز.

اصتتتتتدر ارارات المجلس بأغلبية أنتتتتتاات الحا تتتتترين،  في حال تستتتتتا ي اينتتتتتاات  يعد نتتتتتات الرئيس  (3

 ا.مرجح  

 ادّ ن  اائع الاجتماع  اراراائ في محلر  يااع  ليئ اي لا  الحا ر ن. (4
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ا  5.000.000يةتب     مةلس الإدارة حتال كتا تر  يرادات الجمعيتة   (5 ( خمستتتتتتتتتتتتتتة مليان أ  أكلر ستتتتتتتتتتتتتنايت 

 .ت ايل لجنتين  حداهما للمراجعة الداخلية،  ايخرى للذرليحات  ا لا آت   ق القاا د

يةاز لمجلس الإدارة أن ي تتتتتتلل منئ لجنة انفيذية  يفا تتتتتت ا ببعض الصتتتتتتلحيات التي اافل ستتتتتتير  مل   (6

 الجمعية.

    مةلس الإدارة افايض رئيستتتتتتتتتتتتتتتئ أ   تتائبتتئ أ  من يراه بتمثيتتل الجمعيتتة أمتتام الج تتات مثتتل الازارات  (7

 المحاكد  الإدارات الحلامية  ال انتتتتتتتة  غيرها،  احديد نتتتتتتتلحياائ  منحئ حق افايض  ااكيل غيره 

 من  دمئ.

ا  ا اقرره  يةاز لمجلس الإدارة التصتتتتتتتتتتتتترف في أملف الجمعيتة العقتارية بال تتتتتتتتتتتتترا  أ  البيع أ  التنتازل  (8   قت 

 .ااا د استثمار الفائض من أماال الجمعية

  تتتداد ال طلإ الإستتتتتتتتتتتتتذراايةيتتتة  التنفيتتتذيتتتة ل جمعيتتتة  متتتتامعتتتة انفيتتتذهتتتا معتتتد ا تمتتتادهتتتا من الجمعيتتتة   (9

 العمامية.

 المادة الرابعة

  ن 
 
مع مرا اة الاختصتتتتتانتتتتتات ا قررة لمجلس الإدارة  الجمعية العماميةس يلان رئيس مةلس الإدارة مستتتتتؤ لا

 افعيل  متامعة السلطات  الاختصانات ا ناطة لمجلس الإدارة،  من أبرز اختصاناائ الآتي:

 رئاسة اجتما ات مةلس الإدارة  الجمعية العمامية. (1

امثيل الجمعية أمام الج ات الحلامية  ال انة  ايهلية كا ة في حد د نلحيات مةلس الإدارة معد  (2

أختذ افايض من الجمعيتة العماميتة،  من  لتك الذرا ع أمتام الج تات القلتتتتتتتتتتتتتتائيتة  لتتتتتتتتتتتتتبتئ القلتتتتتتتتتتتتتتائيتة  

 التنتازل  هي تات التحايد بتا را عتة  ا تدا عتة  لتئ حق الإ لتار  الإارار  طلتب اليمين  ردهتا  الصتتتتتتتتتتتتت ا  

 الاافتتتاق     التحايد  تعيين المحامين،  لتتتئ افايض  لتتتك  ن يراه من أ لتتتتتتتتتتتتتتتا  المجلس أ  غيرهد،  

  التعااد مع المحامين  ااكيل د في الك الصلحيات.

 التاايع     ما يصدر من مةلس الإدارة من ارارات. (3

بالتعامل مع الحستتتتتتتتتتابات  ا فا تتتتتتتتتتينالتاايع     ال تتتتتتتتتتيلات  اي راق ا الية  مستتتتتتتتتتتندات الصتتتتتتتتتترف مع  (4

 البناية.
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 يما ها من -البر في ا ستتتتتتتائل العاجلة التي يعر تتتتتتت ا  ليئ ا ستتتتتتتؤ ل التنفيذي  التي لا احتمل التأخير   (5

    أن يعرض الك ا ستتائل  ما ااخذ م تتأيها من ارارات     المجلس في أ ل    - تتمن نتتلحيات المجلس

 اجتماع.

 الد اة لانعقاد مةلس الإدارة  الجمعية العمامية. (6

 المادة الخامسة 

 .يقام  ائب الرئيس مقامئ في حالة غيابئ  الان للنائب في هذه الحالة كا ة نلحيات الرئيس

 المادة السادسة 

 يلذإم كل  لا من أ لا  مةلس الإدارة بالالذإامات ا ذرابة      لايتئ،  منها ما يأتي:

حلتتتتتتتتتتتتار اجتما ات مةلس الإدارة  ا  تتتتتتتتتتتتاركة في مناا تتتتتتتتتتتتاتها  التصتتتتتتتتتتتتاير     القرارات،  لا يةاز لئ   (1

 التفايض في  لك.

 رئاسة   لاية ال جان التي يللفئ بها المجلس. (2

 مةلس الإدارة.رئيس امثيل الجمعية أمام الج ات  ات العلاة معد الليف  (3

خدمة الجمعية    ادتها بخبراائ  معار ئ  ااذران ا اا تتتتتتتتتتتيع  اقديد ا بادرات التي من لتتتتتتتتتتتأيها النهاض  (4

 بالجمعية.

 التقيد بما يصدر من ا ركز  الج ة ا  ر ة  الجمعية العمامية  مةلس الإدارة من تعليمات. (5

 .الجمعية  ا ستفيدين من خدماتها  ا تعاملين مع ا ر اية مصالا (6

 اقديد ا قذرحات لتطاير اسذراايةية الجمعية. (7

 مراابة أدا  الج از التنفيذي،  مدى احقيقئ أهداف  أغراض الجمعية. (8

 مراجعة التقارير ال انة بأدا  الجمعية. (9

التحقق من ستتتتتتتلمة،   زاهة اي تمة ا الية  المحاستتتتتتتبية، بما في  لك اي تمة ا تعلقة ب  داد التقارير  (10

 ا الية.

 التحقق من أن الراابة ا الية   تد  دارة الم اطر في الجمعية ااية  مبررة. (11

  بدا  الرأي في تعيين ا سؤ ل التنفيذي،  لاغ ي الاظائف القيادية، أ   زل د. (12
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  اي تمة  ات الصلة.  القاا د،  اللئحة، ،التنفيذية  اللئحة ،الالذإام التام بأحلام النتام (13

 اخصيص  ار كافٍ لل طلع بمسؤ لياائ،  التحلير للجتما ات،  ا  اركة   ها بفعالية. (14

ا يحلام النتام  اللئحة. (15   دم    ا  أي أسرار  ر  ا، مسبب  لايتئ  لا   ق 

 الا تذار  ن العلاية حال  دم امانئ من الا ا  بم امئ     الاجئ ايكمل. (16

 المادة السابعة 

مع مرا تاة الاختصتتتتتتتتتتتتتانتتتتتتتتتتتتتات ا قررة لمجلس الإدارة  الجمعيتة العماميتة  لرئيس مةلس الإدارةس يحتدد مةلس 

  ن الستتلطات  الاختصتتانتتات ا تعلقة بال تتؤ ن ا الية ل جمعية بما يحقق غر تت ا
 
،  اماينئ  الإدارة مستتؤ لا

جميع ال تتتتتتتتتتؤ ن ا الية ل جمعية  التأكد من مطابقتها  تطلبات النتام  لإلتتتتتتتتتتراف      من كا ة ا اارد اللزمة ل

ا للإجرا ات ا عتبرة  منها ما ي ي:   اللئحة التنفيذية  القاا د  اي تمة  ات العلاة   ق 

استتتتتتتتتتتتتتخران  يصتتتتتتتتتتتتتتالات  ن جميع العمليتات التتأكتد من  ماارد الجمعيتة  مصتتتتتتتتتتتتتر  تاتهتا   الإلتتتتتتتتتتتتتراف       (1

  استلم ا.

 ا في ال جلت ال انة بها.ايد جميع الإيرادات  ا صر  ات ابا   الإلراف       (2

  اقديد اقرير بنتيةة الجرد لمجلس الإدارة. سالجرد السناي الإلراف       (3

 الإلراف     انفيذ ارارات مةلس الإدارة  يما يتعلق با عاملت ا الية. (4

 جمعية للسنة التالية   ر  ا     مةلس الإدارة.ل  ا ااز ة التقديرية  داد  الإلراف       (5

 بحو ا لحتات الااردة من ا راجع ال ار ي،  الرد  ل ها     حسب اينال النتامية. (6
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 اعتماد مجلس الإدارة 

 ئ منلائحة نلحيات مةلس الإدارة  الصلحيات ا مناحة اد ا تماد 

 ( 38في اجتماع مةلس الإدارة راد  

 م15/05/2024ه ا اا ق 07/11/1445 ايرةعا يام 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 
 

 محمد بن  بدالله السديس 

 

 


