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 مقدمة 

توجب سييساسيية اءجراءات الإبلاغ عن المخالفات اا إييار إلماا عسما  عد يي ال ييساسييةء عجل  عضيياء مجلس الإدارة 

االم يييييييييييييواو التنفسيييي  اموةفا امتطوعل جمعسييية ال ييييييييييييييياعل عجل ابرملييية بيييالب    ييية اا إيييييييييييييييار إلمايييا عسميييا  عيييد يي  

 مارسة ااجباتام ام والساتامي الجمعسةء الالتزام بمعا    عالسة من ابخلاق الشخصسة  ثناء العمل ام

اتضيمن ذي  ال يساسية  ت  تم الإبلاغ ول امب مب ر عن    مخالفة  ا خطر جد   ا سيوء تصيرم مقتمل مد 

 تتعرض له الجمعسة  ا  صحاب المصلحة  ا الم تفسد ن امعالجة ذلك  إكل مناسبي 

االنزاذة  ثناء  داء م ييوالساتام االالتزام كما  جب عجل كاعة من يعمل لصييالا الجمعسة مراعاة مواعد الصييدق 

 بكاعة القوان ت االلوائح المعموو بااي

تادم ذي  ال يييييساسييييية لنشيييييجسا كل من يعمل لصيييييالا الجمعسة لخبلاغ عن   ة مخاأر امخالفات اأم نته  ت  

 القسام بايا ابمر آمن امقبوو الا  نطو  عجل    م والسةي

 النطاق 

تطبق ذي  ال ييييييييساسيييييييية عجل جمسا من يعمل لصييييييييالا الجمعسة سييييييييواء كانوا  عضيييييييياء مجلس إدارة  ا م ييييييييوال ت 

 تنفسي  ت  ا موةف ت  ا متطوع ت  ا م نإارين بصرم النظر عن مناصبام ول الجمعسة، ابدات    استثناءي

ايم ن   ضيييييا ب  من  صيييييحاب المصيييييلحة من م يييييتفسد ن امانق ت امتن ع ت اخ  ذم الإبلاغ عن   ة مخاأر  ا 

 مخالفاتي
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 المخالفات 

تإيييييييييييييميل المميارسييييييييييييييات الخياأوية    مخيالفية جنيائسية  ا ميالسية  ا الإخلاو بي   التزاميات ميانونسية  ا تإييييييييييييير عسية  ا  

 عجل الصحة  ا ال لامة  ا البيوةي
ً
 متطلبات تنظسمسة داخلسة اتلك التي تإكل خطرا

  جل:اتإمل المخالفات التي  توجب الإبلاغ عناا اعجل سبسل المثاو لا الحصرء ما 

 ال لوك خ   القانونا ابما ول ذلك الرشوة  ا الف ادء  ا سوء التصرمي •

سوء التصرم المالل ابما ول ذلك ادعاء النفقات الكاذبة، إساءة استخدام ابشساء القسمة، عملسات خ سل  •

 ابمواو  ا دعم لجهات مإبوذةءي

 اسيييتخدام فيييخج منصيييب ول الجمعسة لتع ي  مصيييالحه  •
ً
عدم الإعصيييان عن تالات تعارض المصيييالا امثلا

 الخاصة  ا مصالا الآخرين عوق مصلحة الجمعسةءي

 إمكانسة الاتتساو ابما ول ذلك إضاعة  ا إخفاء  ا إتلام الوثائق الرسمسةءي •

ا كات نوعهاي •  الجرائم الجنائسة المرت بة االتي سيتم ارتكاباا  ا التي  قتمل ارتكاباا   ًّ

 عدم الالتزام بال ساسات ا نظمة امواعد الرمابة الداخلسة  ا تطبسقها بصورة خ   صحسقةي •

الحصيييييييييييييوو عجل منياعا  ا مكياعنت خ   م يييييييييييييتققية من جهية خارجسية لمنح تليك الجهية معياملية تفضيييييييييييييسلسية خ    •

 من رةي

 الإعصان عن معلومات سرية بطريقة خ   مانونسةي  •

 التلاعب بالبسانات المحاسبسةي •

 تاد د صحة الموةف ت اسلامتامي •

 انتااك مواعد ال لوك المهني اال لوك خ   ابخلاقلي •

 سوء استخدام الصلاتسات  ا ال لطات القانونسةي •

 موامرة الصمب االن ت  عسما  تعلق ب   من الم ائل الميكورة  علا ي •
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 الضمانات 

تادم ذي  ال ييييييساسيييييية إلل إتاتة الفرصيييييية لكل من يعمل لصييييييالا الجمعسة لخبلاغ عن المخالفات اضييييييمات عدم 

 تعرضهم للانتقام  ا الإ ياء ننسجة ليلكي

اتضيييييييييييييمن ال يييييييييييييسياسيييييييييييييية عيدم تعرض مقيدم البلاغ لخطر عقيدات اةسفتيه  ا منصيييييييييييييبيه  ا مكيانتيه الاجتمياعسية ول 

الجمعسية اب  شيييييييييييييكيل من  شيييييييييييييكياو العقياب ننسجية مسياميه بيالإبلاغ عن   ية مخيالفية شيييييييييييييريطية  ت  تم الإبلاغ عن 

ام إذا اتضيييييييا  عد المخالفة بق ييييييين نسة ا ت تتوعر لدا مقدم البلاغ معطسات اشييييييينبا  صيييييييادمة امعقولة، الا  

 ذلك ب نه مخطئي

من  جل تما ة المصيييلحة الشيييخصيييسة للمبله  عست ذي  ال يييساسييية تضيييمن عدم ال إييي  عن ذوية مقدم البلاغ  

عند عدم رخبته ول ذلك ما لم  نج القانوت عجل خلام ذلك، اسيتم بيو كل جهد مم ن امناسب للمقاعظة  

 كتمات اسرية ذوية مقدم البلاغ عن    مخالفةيعجل 

 توجب للتعامل ما    بلاغ  ت  تم ال إيييييييييي  عن ذوية مقدم البلاغ، امناا عجل سييييييييييبسل المثاو ضييييييييييرارة كإيييييييييي   

 الهوية  مام    مق مة مختصةي

 
ً
كيلك  توجب عجل مقدم البلاغ المحاعظة عجل سييييييرية البلاغ المقدم من مبل فييييييخج آخر ايتوجب علسه   ضييييييا

 عدم إجراء   ة تققسقات بنف ه توو البلاغي

 يكما تضمن ال ساسة عدم إ ياء مقدم البلاغ   بب الإبلاغ عن المخالفات اعق ذي  ال ساسة

  



 

 

6 

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة 

  فضل الإبلاغ عن المخالفة بصورة مب رة تتى ي هل اتخاذ الإجراء المناسب ول تسنهي •

 عجل إثبات  نه  •
ً
عجل الرخم من  نه لا  طلب من مقدم البلاغ إثبات صييييحة البلاغ، إلا  نه  جب  ت  كوت مادرا

 مدم البلاغ بق ن نسةي

 ااعق النموذج المرعقء عن أريق: •
ً
  تم تقد م البلاغ خطسا

o  3518رمم المبنى:  –حل الناضة  –العنوات الن  د : شارع الملك خالد 

 6915الرمم الإضاول:   – 52725الرم  الن  د :  –  3213رمم الوتدة: 

o  :الن  د الإل ت اناalsaie1443@gmail.com 
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 معالجة البلاغ 

  يعتمد الإجراء المتخي بخصوص الإبلاغ عن    مخالفة اعق ذي  ال ساسة عجل أبسعة المخالفة ذاتااي

  إذ مد  تطلب ذلك إجراء مراجعة خ   رسمسة  ا تدمسق داخجل  ا تققسق رسميي

 التالسة ول معالجة    بلاغ:ايتم اتباع الخطوات 

 إلل رئيس مجلس  •
ً
هيا وج   قوم ال ييييييييييييي رت   بيسبلاغ الميد ر التنفسيي  عنيد اسيييييييييييييتلام البلاخيات ميا لم   ن البلاغ م 

 الإدارةي

 تم إجراء مراجعة  السة لتقد د ما إذا كات  توجب إجراء تققسق االإيييييييييييييكل الي   جب  ت  تخي ، ايم ن  •

 تل  عض البلاخات بدات الحاجة لإجراء تققسقي

   ام بسشعار استلام البلاغ ارمم ذات  للتواصلي ء10ا  تم ت ايد مقدم البلاغ خلاو •

 اخ   ميابيل لإعيادة  •
ً
إذا تب ت  ت البلاغ خ   من ر، علن  تم إجراء    تققسق إضييييييييييييياول، ايكوت ذييا القرار اايائسيا

 النظر ما لم  تم تقد م إثباتات إضاعسة بخصوص البلاغي

إذا تب ت  ت البلاغ ي نند إلل معطسات معقولة امن رة،  تم إتالة البلاغ إلل اللجنة المالسة االإدارية للتققسق   •

 ول البلاغ اءصدار التوصسة المناسبةي

عمل   ام  ء10ا جب عجل اللجنة المالسة االإدارية الانتااء من التققسق ول البلاغ اءصيييييييييييييدار التوصيييييييييييييسة خلاو  •

 من تاريخ إتالة البلاغي

 اللجنة المالسة االإدارية توصساتاا لرئيس المجلس للمصادمة االاعتماديترعا  •

 تم تقيييد يييد الإجراءات التييي د بسييية المت تبييية عجل المخيييالفييية اعق سيييييييييييييسييياسيييييييييييييييية ا ارة الموارد البإيييييييييييييريييية االتنمسييية   •

الاجتماعسة انظام العمل ال ييييييييييييار  متى كات ذلك مم نا، ات ايد مقدم البلاغ بمعطسات عن    تققسق  تم 

مميييا ميييد  ت تيييب علسيييه إخلاو إجراؤ ، اما ذليييك لا  جو  إعلام مقيييدم البلاغ بييي   إجراءات تييي د بسييية  ا خ  ذيييا  

 الجمعسة بالتزام ال رية تجا  فخج آخري

تلتزم الجمعسة بالتعامل ما الإبلاغ عن    مخالفة بطريقة عادلة امناسيييييييييييبة ال ناا لا تضيييييييييييمن  ت ت  يييييييييييجم   •

 أريقة معالجة البلاغ بمقدم البلاغي
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 نموذج إبلاغ عن مخالفة

 معلومات مقدم البلاغ 
 ا م ن عدم تعبوة ذيا الج ء إذا لم  رخب مقدم البلاغ ب إ  ذويتهء 

 الدار الوةسفا:  الاسم:
 الإدارة: رمم الجواو: 

 الن  د الإل ت انا: 

 معلومات مرت ب المخالفة
 الدار الوةسفا:  الاسم:

 الإدارة: رمم الجواو: 

 الإهود معلومات 
 اإت اجداا، ابالإمكات إرعاق ارمة إضاعسة ول تالة اجود  كث  من شاذدء 

 الدار الوةسفا:  الاسم:
 الإدارة: رمم الجواو: 

 الن  د الإل ت انا: 

 التفاصسل 
 أبسعة انوع المخالفة: 

 ه 144تاريخ العلم باا:       /      /     ه 144تاريخ ارتكاب المخالفة:       /      /    
 مكات تداث المخالفة:

 بسانات  ا م نندات تثبب ارتكاب المخالفة: 
 

  سماء  فخاص آخرين اشت كوا ول ارتكاب المخالفة: 
 

   ة معلومات  ا تفاصسل  خرا: 
 
 
 

 التومسا:  ه144تاريخ تقد م البلاغ:       /      /    
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 اعتماد مجلس الإدارة 

 سساسة الإبلاغ عن المخالفات اتما ة مقدما البلاخاتتم اعتماد 

 ء 19ول اجتماع مجلس الإدارة رمم ا

 م22/06/2023ه المواعق 04/12/1444 الخميس وم 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

  

  

 مقمد بن عبدالله ال ديس 

 

 


